IBGE EDITAL N° 01/2015

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

A Presidenta da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no uso da competéncia
que lhe foi outorgada por intermédio do Despacho do Excelentissimo Senhor Ministro do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, através da Portaria MP no 302, de 24 de julho de 2015, publicada no Didrio Oficial da
Unido n? 141, de 27 de julho de 2015, retificada pela Portaria MP n2 573, de 11 de dezembro de 2015,
publicada no Didrio Oficial da Unido n2 238, de 14 de dezembro de 2015, torna publica a abertura das
inscricOes e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecao de
candidatos ao provimento de 140 (cento e quarenta) vagas para os cargos de Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em Informac¢des Geograficas e Estatisticas A |, da carreira de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas, e de Tecnologista em Informagdes
Geograficas e Estatisticas A |, da carreira de Produgdo e Andlise de Informagbes Geogréficas e Estatisticas,
do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital e observadas as disposi¢des contidas nos diplomas legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacGes, caso existam, visa ao preenchimento de 90 (noventa) vagas
para o cargo de Analista e 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Tecnologista, conforme a
distribuicdo constante do Quadro de Vagas disponivel no Anexo Il desse Edital, respeitando o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, previsto
no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n? 7.853, de 24
de outubro de 1989, e no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas para candidatos negros, previsto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

1.2 O concurso sera executado sob a responsabilidade da Funda¢do Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.3 Alinscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos para os cargos de Analista e Tecnologista dar-se-d da seguinte
maneira:
a) Aplicagdo de Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todas as Areas
de Conhecimento dos cargos de Analista e de Tecnologista;
b) Aplicacdo de Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de
Analista - Area de Conhecimento de Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas;
c) Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, para o cargo de Analista -
Area de Conhecimento de Design Instrucional e para o cargo de Tecnologista - Area de
Conhecimento de Programacdo Visual/Webdesign.
2.2 Os resultados serdo divulgados na internet, no seguinte endereco eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

2.3 Os candidatos inscritos realizardo as provas no municipio/UF no qual optaram por concorrer a(s)
vaga(s), de acordo com o especificado no Anexo Il deste Edital.
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2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

3. DO CARGO

3.1 A denominacdo dos cargos, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, o
vencimento bdsico, as gratificacdes, a remuneracao total e a carga hordria estdo estabelecidos
na tabela a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigcao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do cargo) RS 69,00

As areas de conhecimento dos cargos estao disponiveis no Anexo Ill deste Edital

Carga Horaria

Classe A Vencimento GDIBGE Retribuicdo por | Remuneragao
ETET Basico (80 pontos) Titulagdo SR G
P ¢ Trabalho
Sem Titulagdo - RS 7.000,49
Analista Especializacdo RS 392,92 RS 7.393,41
e RS 4.352,49 RS 2.648,00 40h

Tecnologista Mestrado RS 785,84 R$ 7.786,33
Doutorado RS 1.734,39 RS 8.734,88

3.2 A remuneracdo corresponde ao Vencimento Basico do padrao inicial da classe inicial, constante
da tabela de vencimento do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE vigente na data de entrada em
exercicio, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Andlise, Gestdo
e Infraestrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas (GDIBGE) e, de acordo com os titulos,
a Retribui¢do por Titulagdo, conforme a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteragdes
posteriores.

3.3 Sera concedido Auxilio-Alimentac3o, no valor de RS 373,00 (trezentos e setenta e trés reais), de
acordo com o artigo 22 da Lei n? 8.460, de 17 de setembro de 1992, com redacdo dada pela Lei
n29.527, de 10 de dezembro de 1997, Decreto n? 3.887, de 16 de agosto de 2001, e Portaria MP
n2 619, de 26 de dezembro de 2012, e Auxilio-Transporte, com base na Medida Proviséria n2
2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

3.4 Poderdo ser concedidos beneficios a titulo de Assisténcia a Saude (Médica e Odontoldgica),
opcional, ao servidor e aos seus dependentes, com valores que variam entre RS 82,83 (oitenta e
dois reais e oitenta e trés centavos) e RS 167,70 (cento e sessenta e sete reais e setenta
centavos) por pessoa, conforme a remuneragdo e a idade do servidor, de acordo com a Portaria
MP n? 625, de 21 de dezembro de 2012. A Assisténcia a Saude somente serda concedida
mediante comprovagao de custeio de um plano de saude préprio.

3.5 GDIBGE - Atualmente a gratificacdo pode chegar a valer até 100 (cem) pontos - composta por
até 80 (oitenta) pontos decorrentes da avaliagdo de desempenho institucional, e até 20 (vinte)
pontos resultantes da avaliacdao de desempenho individual. De acordo com a legislacao vigente,
o calculo para aqueles que ingressam no IBGE é feito com base em 80 (oitenta) pontos,
permanecendo assim até a primeira avaliagdo de desempenho do servidor que venha surtir
efeito financeiro, conforme determina o Artigo 81-C § 22 da Lei n2 11.355, de 19 de outubro de
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2006, e alteragOes posteriores. Esta gratificacdo poderd variar para mais ou para menos em

funcdo do desempenho institucional e individual. O valor do ponto é de RS 33,10 (trinta e trés

reais e dez centavos), conforme estabelecido no Anexo XLVIIl da Lei n? 12.778, de 28 de

dezembro de 2012.

3.5.1 A Avaliacdo de Desempenho individual é um processo que ocorre anualmente em dois
periodos que se consolidam a cada 6 (seis) meses, iniciando-se o 12 periodo em janeiro e
0 22 periodo em julho. Para ser avaliado, o servidor devera ter permanecido em exercicio
de atividades inerentes ao cargo em unidades do IBGE por, no minimo, 2/3 (dois tergos)
de um periodo completo de avaliagdo.

3.6 Apds ser processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha surtir efeito
financeiro, o total da remuneracdo bruta poderd chegar a RS 7.662,49 (sete mil, seiscentos e
sessenta e dois reais e quarenta e nove centavos), para os servidores sem titulacdo, a RS
8.055,41(oito mil, cinquenta e cinco reais e quarenta e um centavos), para os portadores de
certificado de Especializacdo, a RS 8.448,33 (oito mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e
trinta e trés centavos), para os portadores de titulo de Mestre e a RS 9.396,88 (nove mil,
trezentos e noventa e seis reais e oitenta e oito centavos), para os portadores de titulo de
Doutor.

3.6.1 Ressalte-se que, apds o ingresso no IBGE, o recém-nomeado deverad solicitar a Retribuicdo
por Titulacdo — RT, seja por Especializacdo, Mestrado ou Doutorado. O recém-nomeado
serd devidamente orientado a respeito de como proceder para requerer a concessao da
RT.

3.7 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico, nos termos dispostos
no artigo 137 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

g) ter, no minimo, 18 anos completos;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das citadas atribui¢cdes do cargo;

i) ser aprovado neste Concurso Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do Cargo/Area de Conhecimento, conforme estabelecido no Anexo II;

j) apresentar uma foto 3x4 e os documentos que se fizerem necessarios para a nomeagao, a
saber: Certiddao de Nascimento ou Casamento; Carteira de Identidade; CPF; comprovante de
quitacdo com as obriga¢Oes militares (se do sexo masculino); Titulo de Eleitor e comprovante
de quitacdo com as obrigacdes eleitorais; comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso ja
tenha sido cadastrado); comprovante de residéncia; comprovante de naturalizagdo (no caso
de brasileiro naturalizado); comprovante de que estd amparado pelo Estatuto de igualdade
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entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972 (no caso de candidato
com nacionalidade portuguesa); cdpia assinada da Declaracdo de Bens e Rendimentos do
ano-base imediatamente anterior apresentada a Secretaria da Receita Federal ou Declaracado
de Isento, quando for o caso; comprovante de escolaridade exigido para o exercicio do
Cargo/Area de Conhecimento - conforme estabelecido no Anexo II;

k) declarar/comprovar que ndo se encontra na condicdo de sécio-gerente ou administrador de
sociedades privadas; e

[) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.8 Todos os requisitos especificados no subitem 3.7 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

3.9 Osrequisitos e as atribuices do cargo estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 04 de janeiro de
2016 até 28 de janeiro de 2016.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 04 de janeiro de 2016 até as 23h59 do
dia 28 de janeiro de 2016;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Simples), que deverd ser impressa e paga em espécie em qualquer agéncia
bancéria do Banco do Brasil, ou pelo Internet banking do mesmo banco, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscri¢ao;

d) ainscricdo feita pela internet somente terd validade apds a confirmagdo do pagamento pela
rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricio poderd ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢do via internet (29
de janeiro de 2016). Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos e o
requerimento de inscricdo serd cancelado;

f) O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e a FGV ndo se responsabilizardo por
requerimentos de inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados; e

g) apos as 23h59 do dia 28 de janeiro de 2016, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigdo.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Simples) emitida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, que estara disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge e deverad ser impressa para o pagamento da taxa de

inscri¢cdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigdo.
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4.4  Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 04 de janeiro de 2016 e 23h59 do dia
28 de janeiro de 2016 poderdo reimprimir, caso necessario, a GRU Simples, no maximo até as
23h59 do primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (29 de janeiro de 2016),
guando esse recurso serd retirado do site da FGV.

4.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 29 de janeiro de 2016, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo da GRU Simples e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

4.4.2 Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancario.

4.4.3 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdao de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.4.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento da GRU
Simples ou realizad-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.5 Asinscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou
o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e
seguintes deste Edital.

4,51 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do candidato estard disponivel no endereco
eletrébnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, a partir de 04 de abril de 2016,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.5.2 No Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo serdo colocados, além dos principais dados do
candidato, seu nimero de inscri¢gdo, municipio/UF para o qual deseja concorrer, data,
horario e local de realizagdo da prova.

4.5.3 E obriga¢do do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do, os seguintes
dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e estado
emitente, CPF, data de nascimento, sexo, municipio/UF para o qual deseja concorrer,
cidade de realizagcdo da prova, endereco, e, quando for o caso, a informacdo de tratar-se
de pessoa com deficiéncia que demande condi¢cdo diferenciada para a realizagdao da
prova e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para negros e/ou seja lactante.

4.5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/drgdo expedidor ou Estado emitente
do documento de identidade, data de nascimento, sexo, deverdao ser corrigidos no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge através do sistema de

inscricdes online ou, ainda, na ocasidao da realizacdao das provas objetivas, mediante a
conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no
local de provas, pelo fiscal de sala.

4.6 Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples), o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscrigdes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informac¢do de dados pelo
candidato na referida Guia ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacBes posteriores neste
sentido.
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4.7 O candidato devera manifestar, no ato da inscri¢cdo, sua opgdo pelo municipio/UF em que deseja
concorrer, que automaticamente estara vinculado a cidade de realizagdo da prova, conforme
Anexo |l deste Edital;

4.8 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou
para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular
a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do
concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgées posteriores nesse sentido, nem mesmo
qguanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.15 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo das provas ou quando solicitado.

2

4.16 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), ser negro (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informac¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.17 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.18 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscricao, salvo o previsto nos subitens 5.2.1, 6.5.1 e 8.1.1.
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5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n? 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente
deverd informar, no ato da inscricdao, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdao de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional. Apds o julgamento do pedido de iseng¢do, o candidato poderd efetuar a
atualizagdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscrigdes online ou
solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
5.2.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por
divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico.

5.2.1.2 Aisencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 14h
do dia 04 de janeiro de 2016 e 23h59 do dia 28 de janeiro de 2016, por meio de
inscricdio no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge,

devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Niumero de ldentificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda.

5.2.1.3 A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacbes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo
Unico, do Decreto Federal n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de

inscricdo ndo garante ao candidato a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara

sujeita a andlise e deferimento por parte da FGV.

5.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
certames, ndo garante, por si s, a iseng¢ao da taxa de inscrigao.

N3o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes

prestadas, ressalvado o subitem 5.2.1.

N3o sera deferida a solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax, correio

eletronico ou pelos Correios.
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5.7 0O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
automatica do processo de isengdo.

5.8 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, no dia 11 de fevereiro de 2016.

5.8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu
conteudo.

5.8.2 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancdrio tera sua isengdo cancelada.

5.9 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da publicacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

5.10 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos apds recurso serd divulgada no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, no dia 22 de fevereiro de 2016.

5.10.10 candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da
GRU Simples somente apds divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isengao.
5.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo acessar o endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, no periodo de 22 de fevereiro de 2016 até
24 de fevereiro de 2016, para imprimir a GRU Simples para pagamento até o dia 24 de fevereiro
de 2016, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na situagdo prevista
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protegdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n2 377
do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949, de 25 de
agosto de 2009 terao assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes da carreira para a qual concorram, conforme o
Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Do total de vagas para cada cargo, ficardo reservadas 5% (cinco por cento) para pessoa
com deficiéncia. Caso a aplicagdao do percentual resulte em ndmero fracionado igual ou
maior a 0,5 (meio décimo), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior, na
forma do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.1.2 Ficardo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartério), que devera obedecer as seguintes exigéncias:
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a) ter sido expedido ha, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do
periodo de inscricao;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) vigente;

f) constar se faz uso de drteses, proteses ou adaptacdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria
recente, até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;

h) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual;

i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca,
areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas; e

j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo deverd constar a associacdo de duas ou
mais deficiéncias.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a opg¢do no link de inscricdio e enviar o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), conforme subitem 6.1.2, até o dia 29 de janeiro de 2016,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 -
Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Analista e Tecnologista) -
DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.
6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo

médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma anadlise da FGV; no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

6.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

6.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢gdes de que necessita
para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia seja
indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

6.4.2 A listagem definitiva de candidatos que atenderam a regra estipulada neste Edital
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guanto ao envio do laudo médico sera divulgada apds a analise de eventuais recursos.

6.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/area de
conhecimento/UF/municipio e em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com
deficiéncia ao cargo/area de conhecimento/UF/municipio.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apdés tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV
por meio do e-mail concursoibge@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de

correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.3 deste Edital, para a
correcdo da informacado, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigdo.

6.6 Os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia aprovados serdo avaliados, previamente a
divulgacdo do resultado final, por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.6.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricio e seu respectivo laudo médico; b) a natureza das
atribuicGes e exigéncias para o desempenho do cargo a que concorre a vaga, descritas
no Anexo |l deste Edital; c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes
do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de utilizagdo, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e e) a CID -
Classificacdo Internacional de Doencas - apresentada.

6.6.2 O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional serd divulgado na data
prevista de 10 de maio de 2016, no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, relacionando os candidatos e seus respectivos

resultados, sendo os mesmos enquadrados em uma das seguintes condigdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo
com a legislagdo vigente e compativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias
para o desempenho do cargo a que concorre a vaga, descritas no Anexo |l do Edital (o
candidato concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente, caracterizada ou n3o dentro da
legislagdo vigente, mas incompativel com a natureza das atribui¢cGes e exigéncias
para o desempenho do cargo a que concorre a vaga, descritas no Anexo Il do Edital (o
candidato sera eliminado do Concurso Publico);

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os critérios
especificados neste Edital, notadamente os relacionados nos subitens 6.1.2 e 6.1.3,
nao sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a
deficiéncia que o candidato possui (o candidato concorrera exclusivamente as vagas
de ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico n3o caracteriza a deficiéncia de
acordo com a legislacdo vigente (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia).

6.6.2.1 Caberd recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe

multiprofissional no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util
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subsequente ao da divulgacdo do resultado, mediante requerimento dirigido a
FGV pelo endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

6.6.2.2 O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera divulgado na
data prevista de 23 de maio de 2016, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

6.6.2.3 O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera soberano e
irrecorrivel, ndo existindo, desta forma, recurso contra essa decisdo.

6.6.3 Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA, de acordo com o parecer da equipe multiprofissional, passardo a
disputar apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.7 Ap6bs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagdo competente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecerd aos critérios dispostos na Lei
n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

7.2  Para os efeitos da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014, poderao concorrer as vagas reservadas
a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no
concurso publico, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

7.2.1 Aos candidatos que se declararem negros sera reservada a cota de 20% (vinte por cento)
das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

7.2.2 A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso for igual ou superior a 3 (trés).

7.2.3 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-& o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

7.3 Para concorrer as vagas para negros, o candidato deverd manifestar, no formulario de inscri¢ao
online, o desejo de participar do certame nessa condicao.

7.3.1 A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.3.2 A autodeclaragao terd validade somente para este concurso publico.

7.4 As informacGes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

7.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.5.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o
provimento da carreira, deverdao manifestar op¢do por uma delas.

7.5.2 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.5.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 7.5.1, fard jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Os candidatos negros que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participardao do

concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as fases do

concurso, ao hordrio de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a corre¢cdo das provas, aos
critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

Os candidatos negros que tenham optado por concorrer as vagas reservadas e que sejam

aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as

vagas reservadas a candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

A relacdo dos candidatos na condicdo de negros serd divulgada no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, na data provavel de 01 de margo de 2016.

O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurarda na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/area de
conhecimento/UF/municipio e também em lista especifica de candidatos na condig¢do de negros.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niumero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos ou por reprovacao
no concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a
ordem geral de classificacao.

O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaracdo na ocasido de sua convocagdo ao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para a apresentagdao dos documentos citados no
subitem 3.7 deste Edital.

7.13.1 De acordo com o art. 22 da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, na hipdtese de
constata¢do de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apoés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

O candidato que tenha realizado sua inscri¢do e tenha se autodeclarado preto ou pardo podera
optar por desistir de concorrer as vagas reservadas para negros. Para tanto, devera entrar em
contato com a FGV por meio do e-mail concursoibge@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de

correspondéncia para o endere¢o constante do subitem 6.1.3 deste Edital, para a correcdo da
informacdo, até a data de 01 de margo de 2016.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢ao das provas devera indicar,
no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessdrios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar correspondéncia até o dia 29 de janeiro de 2016, impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-
970, com os seguintes dizeres: CONCURSO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
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ESTATISTICA (Analista e Tecnologista) - DOCUMENTACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL,
com laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou
parecer emitido por profissional de salude (ambos em via original ou coépia autenticada em
cartério). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A
solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 29 de janeiro de 2016, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletronico juntamente com cépia digitalizada do laudo médico ou
com parecer, que justifiqgue o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento
original ou uma cépia autenticada em cartério, via SEDEX, para a FGV, no endereco
indicado no item 8.1, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais
para os candidatos nesta situacao.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou copia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica e a FGV n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico ou o parecer (original ou copia
autenticada) terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em
sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas.

8.2.2 Na3o havera compensacado do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagdo, serda acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

8.3 0O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova
devera enviar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1.
Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

8.4 Sera divulgada no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge a relacdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a

realizacdo das provas.

8.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

8.5 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por
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8.6

inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
(concursoibge@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1.1.

Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdao a FGV previamente, nos moldes do
subitem 8.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DAPROVA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos de

Analista e Tecnologista, EXCETO Analista - Area de Conhecimento de Andlise de

Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas sera realizada nas cidades previstas no Anexo Ill, no dia

10 de abril de 2016, das 13h as 17h, segundo o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

9.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio, para o
cargo de Analista - Area de Conhecimento de Anélise de Sistemas/Desenvolvimento de
Sistemas sera realizada na cidade do Rio de Janeiro, conforme Anexo lll, no dia 10 de
abril de 2016, das 13h as 18h, segundo o horario oficial da cidade de Brasilia-DF,
juntamente com a Prova Discursiva.

Os locais para realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

Para os cargos de Analista e Tecnologista, EXCETO Analista - Area de Conhecimento de Andlise
de Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas, a Prova Objetiva serd composta por 70 (setenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

9.5.1 Cada questdo de mdultipla escolha valerd 1 (um) ponto, sendo 70 (setenta) pontos a
pontuacdo mdaxima obtida na Prova Obijetiva.

9.5.1.1 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questbées para os
cargos de Analista e Tecnologista, EXCETO Analista - Area de Conhecimento de
Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas e Tecnologista - Area de
Conhecimento de Estatistica:

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa
02. Lingua Inglesa

03. Raciocinio Légico Quantitativo
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
04. Conhecimentos Especificos
TOTAL
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9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.5.1.2 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo
de Tecnologista - Area de Conhecimento de Estatistica:

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa

02. Lingua Inglesa
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
03. Conhecimentos Especificos 45
TOTAL 70

Para o cargo de Analista - Area de Conhecimento de Analise de Sistemas/Desenvolvimento de
Sistemas, a Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
9.6.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 (um) ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a
pontua¢do mdaxima obtida na Prova Objetiva.
9.6.1.1 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo
de Analista - Area de Conhecimento de Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de
Sistemas:

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa
02. Lingua Inglesa

(@]

(@]

[ I
(@]

03. Raciocinio Légico Quantitativo

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. Conhecimentos Especificos
TOTAL

w
HH

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

O candidato deverd assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartao de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
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Objetiva, exceto dos eliminados na forma prevista nos subitens 16.18 e 16.19 deste Edital, no
endereco eletrénico_www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, apds a data de divulgacdo do

resultado da Prova Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a

contar da data de publica¢do do resultado final do Concurso Publico.

9.14  Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem do cartdo de respostas.

9.15 Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serao
adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apés ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-
se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da prova,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter-se retirado do recinto sem autorizacdo, ainda que por
guestdes de salde;

e) o candidato somente poderad levar o Caderno de QuestGes sessenta minutos antes do
hordrio previsto para o término da prova; e

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartdo de
respostas.

9.16 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da prova;

b) acertar, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina do mddulo de conhecimentos
basicos;

c) para os cargos de Analista e Tecnologista, EXCETO Analista - Area de Conhecimento de
Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas e Tecnologista - Area de Conhecimento de
Estatistica, acertar, no minimo, 17 (dezessete) questdes do mddulo de conhecimentos
especificos;

d) para o cargo de Tecnologista - Area de Conhecimento de Estatistica, acertar, no minimo, 22
(vinte e duas) questdes do mddulo de conhecimentos especificos; e

e) para o cargo de Analista - Area de Conhecimento de Andlise de Sistemas/Desenvolvimento
de Sistemas, acertar, no minimo, 15 (quinze) questdes do moddulo de conhecimentos
especificos.

9.17 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.16 serd eliminado do concurso.

9.18 Os candidatos nao eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Objetiva.

9.19 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas do Concurso.
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10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Analista - Area de
Conhecimento de Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas, sera realizada na cidade
do Rio de Janeiro, no dia 10 de abril de 2016, das 13h as 18h, segundo o horario oficial da
cidade de Brasilia-DF, juntamente com a Prova Objetiva.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva com base

nos seguintes critérios:

10.2.1 o numero de provas corrigidas serd de até 10 (dez) vezes o numero total de vagas,
respeitados os empatados na ultima colocacdo e a reserva de vagas aos candidatos
portadores de deficiéncia e aos negros.

10.2.2 Serdo corrigidas, ainda, as Provas Discursivas de todos os candidatos que tiveram sua
inscricdo deferida na condicdo de pessoas com deficiéncia e habilitados na Prova
Objetiva.

10.2.3 Por fim, serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo e habilitados na Prova Objetiva.

10.2.4 O candidato que ndo tiver a sua Prova Discursiva corrigida, de acordo com o que
estabelece o subitem 10.2, sera eliminado do concurso.

A Prova Discursiva constarda de 3 (trés) questdOes e versara sobre conteldo pertinente a

Conhecimentos Especificos, conforme conteudo programdtico do Anexo | deste Edital,

adequado as atribui¢cdes do cargo/area de conhecimento.

10.3.1 Cada questdo da Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos, sendo 60 (sessenta) pontos a
pontuacdo maxima obtida na Prova Discursiva.

A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva

devera ser, obrigatoriamente, transcrita para o caderno de textos definitivos.

Na avaliagdo da Prova Discursiva, sera considerado o acerto das respostas dadas, o grau de

conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposicdo.

A nota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou

diluida em meio a divagacGes e/ou colagem de textos e de questes apresentadas na prova.

Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco; e

e) apresentar letra ilegivel.

O caderno de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinado, rubricado, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua automatica
eliminac¢ao do Concurso.

Somente o texto transcrito para o caderno de textos definitivos sera considerado valido para a
correcao da Prova Discursiva.
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10.9.1 O espacgo para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de
corregao.

10.9.2 Nao haverd substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

10.9.3 A transcricdo do texto para o respectivo espaco do caderno de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Quest&es da Prova Discursiva.

10.10 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serao
adotados, para esta prova, os mesmos procedimentos enumerados no subitem 9.15 deste

Edital.

10.11 O resultado preliminar da Prova Discursiva serda publicado no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

10.12 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na
forma prevista neste Edital.

10.13 Serd considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que acertar, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do total da prova.

10.14 O candidato que ndo atender ao requisito do subitem 10.13 serda eliminado do concurso.

10.15 O candidato que ndo devolver seu caderno de textos definitivos sera eliminado do concurso.

10.16 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas
finais na Prova Discursiva.

DA PROVA PRATICA

11.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, mediante Edital de Convocagdo, publicado na data
prevista de 03 de maio de 2016, endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge,

os candidatos para os cargos de Analista - Area de Conhecimento de Design Instrucional e
Tecnologista - Area de Conhecimento de Programacdo Visual/Webdesign, aprovados e
classificados na Prova Objetiva dentro do quantitativo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas,
respeitados os empatados na ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia e aos negros.

11.1.1 Serao convocados para a Prova Pratica todos os candidatos que tiveram sua inscri¢do
deferida na condi¢do de pessoas com deficiéncia e habilitados na Prova Objetiva.

11.2 A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 70 (setenta) pontos e serd
realizada na cidade do Rio de Janeiro, no dia 15 de maio de 2016, das 13h as 18h, segundo o
horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

11.3 A Prova Pratica para o cargo de Tecnologista - Area de Conhecimento de Programacio
Visual/Webdesign, utilizard a plataforma PC, onde estardo disponiveis os programas Adobe
Photoshop CS6, Adobe Dreamweaver CS6 e Adobe lllustrator CS6.

11.3.1 Para o candidato ao cargo de Tecnologista - Area de Conhecimento de Programagdo
Visual/Webdesign, serd solicitada na Prova Pratica a execucdo de um projeto de website
responsivo e crossbrowser em HTML 5. O projeto deve ter 3 paginas: apresentacao,
formulario e exibicdo de uma tabela; deve apresentar um menu para navegacao entre as
paginas; deve conter um formuldrio com valida¢do apresentando ao menos os campos:
nome (obrigatdrio), email (obrigatdrio), senha (obrigatdrio), confirmacdo de senha; deve
exibir uma tabela HTML ordendvel por cada uma de suas colunas; deve ser responsivo,
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11.3.2

usando as melhores praticas CSS para tal; deve ser compativel com os seguintes
navegadores: Internet Explorer 10 ou superior, Google Chrome 47 ou superior e Mozila
Firefox 42 ou superior e Microsoft Edge 12 ou superior; deve ser implementado mobile
first; deve ser implementado para duas resolucdes de tela, uma mobile e uma desktop
(ndo sera considerada a densidade de pixels por polegada - ppi). O projeto ainda deve
incluir diagramacdo de textos e inser¢cdo de imagens. Para executar o projeto sera
utilizado um ou mais dos softwares: Adobe Photoshop CS6, Adobe Dreamweaver CS6 e
Adobe lllustrator CS6. No momento da prova, serdo informados a nomenclatura padrao
da pégina principal, o conteudo, além de outros elementos necessdrios. No caso do
projeto de website em HTML, serd levada em conta a implementacdao do cédigo em
conformidade com os padrdes Web Design & Aplicacées do W3C Brasil.

Os critérios para correcdo e avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Tecnologista -
Area de Conhecimento de Programacdo Visual/Webdesign, envolverdo a andlise do
desempenho do candidato nos seguintes aspectos: responsividade, funcionamento
correto do cédigo em Javascript, insercdo de fotos na resolucdo adequada, criacdo de
estilos, sintaxe e semantica correta do HTML 5 de acordo com as recomendag¢des do
W3C Brasil, organizacdo e disposicdo de informacdes, navegacdo coerente, layout,
acessibilidade, usabilidade, entre outros.

11.4 A prova pratica para o Cargo de Analista- Area de Conhecimento de Design Instrucional, utilizard

11.5

11.6

a plataforma PC, onde estardo disponiveis os programas do pacote basico do Microsoft Office ou
do Libre Office.

1141

11.4.2

Para o candidato ao cargo de Analista - Area de Conhecimento Design Instrucional, sera
solicitada na Prova Pratica, a partir de um contexto e um contelddo fornecidos, a
elaboracdo de um projeto de solucdo educacional, no qual o candidato realize a divisdo
do conteldo proposto em tépicos de estudo, definindo tempos, estratégias de
aprendizagem e atividades para cada um deles, analisando qual midia (video, textos,
infograficos, animacGes etc.) melhor se adapta ao estudo de cada tépico e questdes
pertinentes ao conteddo que visem avaliar um aluno hipotético. O candidato deve
demonstrar em seu projeto de solucdo educacional coeréncia entre os objetivos
estabelecidos, recursos, estratégias de aprendizagem adotadas e avaliacGes propostas.

Os critérios para correc3o e avaliacio da prova pratica para o cargo Analista - Area de
Conhecimento Design Instrucional, envolverdo a andlise do desempenho do candidato
nos seguintes aspectos: conhecimentos técnicos de Design Instrucional, identificagdo do
publico-alvo, adequacgdo da midia ao publico-alvo, definicdo e estruturacdo do conteudo
e da avaliagdo de aprendizagem, clareza na comunicag¢ao e criatividade.

Sera eliminado nesta etapa o candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) do

total de pontos da Prova Pratica.

Outras orientacGes acerca da Prova Pratica estardo disponiveis no Edital de Convocacdo para

esta etapa, a ser publicado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1 Para os cargos de Analista e Tecnologista, EXCETO Analista - Area de Conhecimento de Andlise

de Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas, Analista - Area de Conhecimento de Design

Instrucional e Tecnologista - Area de Conhecimento de Programacdo Visual/Webdesign, a Nota
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12.2

12.3

12.4

12.5

Final serad a nota obtida na Prova Obijetiva.

Para o cargo de Analista - Area de Conhecimento de Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de
Sistemas, a Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.
Para os cargos de Analista - Area de Conhecimento de Design Instrucional e Tecnologista - Area
de Conhecimento de Programacdo Visual/Webdesign, a Nota Final serd a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

N3o haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fracdes
inferiores ao centésimo.

A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1

13.2

13.3

Em caso de empate nas vagas dos cargos de Analista e Tecnologista, EXCETO Analista - Area de
Conhecimento de Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas, Analista - Area de
Conhecimento de Design Instrucional e Tecnologista - Area de Conhecimento de Programacdo
Visual/Webdesign, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos do art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Basicos; e
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Em caso de empate nas vagas dos cargos de Analista - Area de Conhecimento de Andlise de
Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos
termos do art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

c) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Basicos; e
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Em caso de empate nas vagas dos cargos de Analista - Area de Conhecimento de Design
Instrucional e Tecnologista - Area de Conhecimento de Programacdo Visual/Webdesign, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos
termos do art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Pratica;
c) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Basicos; e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
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14. DOS RECURSOS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova Discursiva
serdo divulgados no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e
contra o resultado preliminar da Prova Discursiva mencionados no subitem 14.1 dispora de dois
dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da publicagdo destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da
Prova Discursiva, o candidato devera usar formuldrios préprios, encontrados no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, respeitando as respectivas instrugées.

14.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

14.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacgdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

14.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.
Para recorrer dos resultados preliminares da Prova Pratica, o candidato deverd usar formulario

préprio, encontrado no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge,
respeitando as respectivas instrugdes constantes do Edital de convocacgao.

14.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

14.4.2 Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Pratica, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

14.4.3 O candidato ndo deverd identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario
destinados as razoes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

14.4.4 Todos os recursos serao analisados individualmente, e as respostas serao divulgadas no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
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15. DA NOMEAGAO E DA LOTACAO

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

A homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o disposto no
artigo 16 e no Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Presidéncia da
Republica, de acordo com o quantitativo de vagas em cada cargo/area de
conhecimento/UF/municipio.

Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados terdo exercicio na sede da Unidade
Estadual do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para a qual esta destinada a vaga a que
estdo concorrendo.

N3o podera haver remogdo de Unidade da Federagdo nos primeiros 36 meses da data da
nomeacdo. A remocdo de servidores, para local diverso de sua posse, somente podera ser
efetuada antes de completado o periodo de estdgio probatério por imperiosa necessidade de
servico, conforme dispuser em regulamento e a critério do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

15.3.1 O candidato nomeado estard sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em

diferentes dreas do pais.

Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a necessidade e a conveniéncia
administrativa, observado o numero de vagas previsto neste Edital, obedecida a ordem de
classificacdo por cargo/area de conhecimento/UF/municipio.

O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

15.5.1 Caso o candidato ndo aceite o local de lotacdo definido pela Administracdo, o mesmo
serd eliminado do Concurso Publico, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual foi
classificado.

Observado o numero de vagas existentes, o candidato classificado serd convocado para a
nomeacdo por correspondéncia obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a vaga
para a qual estd sendo convocado.

Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio

probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade

serdao objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo e para adquirir a estabilidade no

servigo publico.

O ndo pronunciamento do candidato no prazo estipulado na convoca¢do permitird ao IBGE

exclui-lo do Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu enderego com a FGV, enquanto estiver participando

do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser

enviado a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

15.9.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudanc¢as de endere¢o dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, pelo endereco eletronico cp2016@ibge.gov.br. Serdo de exclusiva

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu
endereco.

15.9.2 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e a FGV ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrénico incorreto e/ou
desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; c) endereco residencial de dificil
acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) por razdes diversas; e e) correspondéncia recebida por terceiros.
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15.10 Na oportunidade da convocacdo, o candidato que nao tiver interesse em assumir o cargo no
momento poderd, mediante termo de desisténcia temporario, entregue ao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica até a data e no local marcados para a apresentagao, optar por nova(s)
chamada(s). Caso todos os candidatos classificados nas posi¢cdes subsequentes no municipio/UF
a que concorre a vaga tenham sido chamados e ndo tiveram interesse em assumir a vaga,
respeitada sempre a ordem de classificagdo, o candidato desistente tempordrio poderd ser
novamente convocado.

15.11 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos fisica e mentalmente em
inspecdo de saude, conforme artigo 14, paragrafo unico, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a ser realizada por profissionais previamente designados pelo IBGE.

15.12 O candidato devera providenciar, por seus proprios meios, os exames complementares abaixo
relacionados: Hemograma completo; Glicemia de jejum; Triglicerideos; Colesterol total; Ureia;
Creatinina; Acido Urico e Urina — EAS.

15.12.1 Os exames solicitados devem ter sido expedidos hd, no maximo, 60 (sessenta) dias, a
contar da data de convocacgao do candidato.

15.12.2 Os exames solicitados deverao ser apresentados aos profissionais designados pelo IBGE,
durante a inspecdo de saude, em complementacdo ao exame clinico.

15.12.30 ndo comparecimento para a realizacdo da inspecdo de saude na data e hordrio
agendados pelo IBGE, e comunicados previamente ao candidato, implicard a sua
eliminagdo do Concurso Publico.

15.12.4 A partir do resultado dos exames clinicos e da avaliacdo dos exames complementares, o
candidato serd considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

15.12.5 Além dos exames complementares rotineiros, poder-se-a exigir a realizacdo de outros
exames e/ou pareceres especializados, a critério dos profissionais designados pelo IBGE
para essa finalidade.

15.12.6 Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do
julgamento obtido na inspegao de saude.

15.13 A posse do candidato somente se dard apds ter sido considerado apto na inspecao de saude de
responsabilidade do IBGE.

15.14 No ato de investidura no cargo, o candidato convocado deverd assinar declaragdao conforme
modelo constante no Anexo da Portaria Normativa MPOG n2 04, de 08 de julho de 2013
(Seguro-desemprego).

15.15 A inexatiddo de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgées legais aplicaveis.

15.16 No ato da investidura, fotocdpias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais
para efeito de verificagao.

15.17 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Alinscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.
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16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoibge@fgv.br.

16.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital deverd ser postada, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

16.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do

concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, observando o hordério
oficial da cidade de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

16.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

16.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, RANI (Registro
Administrativo de Nascimento Indigena), ndo identificaveis e/ou danificados.

16.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

16.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 16.7 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo,
noventa dias antes. Na ocasidao, serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16.9.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo
das provas.

16.10.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressado digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Objetiva) e do caderno de textos
definitivos (Prova Discursiva).

16.10.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital
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do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

16.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

16.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, duas horas apds o seu inicio.

16.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

16.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 16.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

16.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

16.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicagdo.

16.13 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faga, nao
podera retornar em hipétese alguma.

16.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos ultimos sessenta minutos anteriores ao hordario determinado para o término
das provas.

16.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdao de respostas, o seu caderno de questdes, caderno de questdes discursivas e
caderno de textos definitivos este ultimo ressalvado o disposto no subitem 16.14.

16.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

16.15.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

16.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizagdo da prova serd interrompido.

16.16 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
elimina¢do automatica do candidato.

16.17 Nao serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislac3o.
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16.18 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou protetor auricular (exceto no caso previsto no subitem 8.3) ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |apis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu
recolhimento em embalagem nao reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer
lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

16.18.1 0 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e a FGV recomendam que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacao
das provas.

16.18.2 A FGV nao ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.18.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

s

16.18.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é vedado que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta
situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, em que preenchera os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinard termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municdes na
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer
lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do examinando que forem recolhidos.

16.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira
com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de
provas.

16.18.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomenddvel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

16.19 Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
16.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas e/ou o
caderno de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) fizer a anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo ou em qualquer outro meio;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

16.20 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova Pratica, os candidatos serdao submetidos, durante

a realizacdo das provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos

sanitdrios.

16.20.1 Ndo serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

16.20.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior poderd ser realizado em
momento diverso do ingresso e saida de sanitarios.

16.21 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

16.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contetudo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

16.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

16.24 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicarda a elimina¢do do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

16.25 O prazo de validade do concurso serd de um ano, contados a partir da data de homologac¢do do

U FGV PROJETOS INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 27



IBGE EDITAL N° 01/2015

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

resultado final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica.

16.26 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, correrdo por conta dos candidatos.

16.27 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

16.28 As alteracGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste
Edital.

16.28.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, como eventuais
projetos de lei, bem como alterages em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

16.29 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscricdo.

16.30 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

16.31 Fica eleito o foro da Justica Federal da Secdo Judicidria das capitais para dirimir quaisquer
dividas ou controvérsias oriundas deste Edital que ndo puderem ser solucionadas
administrativamente.

Rio de Janeiro, 21 de dezembro de 2015.

WASMALIA SOCORRO BARATA BIVAR
Presidenta da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS

ANALISTA E TECNOLOGISTA (EXCETO TECNOLOGISTA - AREA DE CONHECIMENTO DE ESTATiSTICA)
» LINGUA PORTUGUESA
Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e nao literario, narrativo,

descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos
de coordenagdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta. Observagao:
os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados
sob o ponto de vista de sua participacao na estruturacao significativa dos textos.

» LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura: compreensdo geral; reconhecimento de informacgdes especificas; capacidade de
anadlise e sintese; inferéncia e predicao; reconhecimento do vocabuldrio mais frequente em quaisquer tipos
de textos; cognatos e falsos cognatos; funcdo retdrica; uso de metafora. Estratégias discursivas:
compreensdao de partes especificas de textos de diferentes géneros; funcdo e estrutura discursiva;
marcadores de discurso; elementos de coesdo e coeréncia. Aspectos lexicais: reconhecimento do
vocabuldrio mais frequente em quaisquer tipos de textos; cognatos e falsos cognatos; expressoes
idiomaticas; sinonimia e antonimia. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e
modos verbais; uso de preposicdes, conjuncdes e pronomes e modais; comparagdo; concordancia nominal
e verbal; formacgdo e classe de palavras; relagdes de subordinagdao e coordenagdo; voz passiva, discurso
direto e indireto.

» RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

| - Nogdes basicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradi¢des, implicagdes e equivaléncias, afirmagdes
e negacoes, silogismos. Il - Estrutura légica de relacGes entre pessoas, lugares, objetos e eventos. Ill -
Deducdo de novas informagdes a partir de outras apresentadas. IV - Ldgica da argumentagado. V - Diagramas
l6gicos. VI - Analise, interpretacao e utilizagdo de dados apresentados em tabelas e graficos. VII - Métodos
Quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: média, mediana, quartis, variancia,
desvio padrdo, coeficiente de variagdao, histograma. Numeros—indices e medidas de concentragao:
conceitos fundamentais e aplicagdes basicas. Probabilidade: definicdes basicas e conceitos, regras de
probabilidade, distribuicdes binomial e normal. Inferéncia estatistica: métodos de estimacdo pontual,
propriedades dos estimadores, estimagdo por intervalos, testes de hipdteses simples.

TECNOLOGISTA - AREA DE CONHECIMENTO DE ESTATISTICA:

» LINGUA PORTUGUESA
Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
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vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos
de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma culta. Observacao:
os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados
sob o ponto de vista de sua participagdo na estruturacdo significativa dos textos.

» LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura: compreensdo geral; reconhecimento de informacgdes especificas; capacidade de
analise e sintese; inferéncia e predicdo; reconhecimento do vocabulario mais frequente em quaisquer tipos
de textos; cognatos e falsos cognatos; funcdo retdrica; uso de metafora. Estratégias discursivas:
compreensdao de partes especificas de textos de diferentes géneros; funcdo e estrutura discursiva;
marcadores de discurso; elementos de coesdo e coeréncia. Aspectos lexicais: reconhecimento do
vocabuldrio mais frequente em quaisquer tipos de textos; cognatos e falsos cognatos; expressoes
idiomaticas; sinonimia e antonimia. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e
modos verbais; uso de preposicdes, conjuncdes e pronomes e modais; comparac¢do; concordancia nominal
e verbal; formacdo e classe de palavras; relacGes de subordinacdo e coordenagdo; voz passiva, discurso
direto e indireto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA

» ANALISE DE PROJETOS

Planejamento e Gestdao - Principios da Administracdo. Modelagem organizacional. Planejamento
estratégico. Gestdo por Processos. Metodologia e Ferramentas de Mapeamento e Modelagem de
Processos. Metodologias e ferramentas para elaboragdo de indicadores e avaliagdo de resultados.
Planejamento Estratégico como ferramenta associada a gestdo estratégica governamental (modelos e
ferramentas de avaliacdo do Planejamento Estratégico). Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo
por processos, melhoria de processos e desburocratizagdo; gestdo do conhecimento. Construgao de
indicadores de desempenho institucional. Administracdo Publica: no¢des basicas de Administracdo Publica
direta e indireta; Plano Plurianual 2012-2015; Ciclo de gestdo do PPA; Decreto n2 5.378, de 23 de fevereiro
de 2005 (Institui o Programa Nacional de Gest3o Publica e Desburocratizacdo - GESPUBLICA e o Comité
Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo, e da outras providéncias); Gestdo da
Qualidade - Qualidade: Fundamentos e conceitos, planejamento, ferramentas e técnicas; Sistema de
Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas, requisitos e Abordagens. Ferramentas para controle de
qualidade, Ciclo PDCA, 5W2H. Normas e referéncias: NBR ISO 9001: 2008. Sistemas de gestdo da qualidade.
Modelo de exceléncia em gestdo publica (MEGP/Ministério do Planejamento). The EFQM Excellence Model.
The European Statistics Code of Practice. The Quality Assurance Framework of the European Statistical
System (ESS QAF). Principios Fundamentais das Estatisticas Oficiais (UNSD). Codigo de Boas Praticas das
Estatisticas do IBGE
(ftp://ftp.ibge.gov.br/Informacoes_Gerais_e_Referencia/Codigo_de_Boas_Praticas_das_Estatisticas_do_IB
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GE.pdf).

» ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES - WEB MOBILE

Programag¢do em ambiente WEB: HTML 5, XML, RESTfull, WebServices, SOAP, JSON, Javascript (ES 6, Jquery,
AngularlS), PHP 5.6 ou superior e .Net 4.5 ou superior. WebApps: lonic; Nodejs; Desenvolvimento Mobile
First. Arquitetura de software: SAAS (Software as a Service); Service-Oriented Architecture (SOA); Padrdes
de projetos MVC (Model-View-Control) e MVVM (Model-View-ViewModel); Injecdo de dependéncia;
Inversdo de controle. Bancos de Dados: Linguagem SQL, stored procedures, triggers, functions; Otimizacdo
de Consultas; SGBDs: MySQL 5.7 ou superior; Microsoft SQL Server 2012 ou superior; NoSQL; Modelo
relacional: normalizacdo, integridade. Programacao estruturada, orientada a objetos e orientada a eventos:
Padrdes de Projeto; Reuso de componentes; Tratamento de excec¢des. Algoritmos e estrutura de dados:
Complexidade de algoritmo; Métodos de ordenacdo; e Pesquisa e hashing. Teste de Software: Testes
unitario, Integracdo, Funcional, Aceitacdo, Desempenho e Carga; Test-Driven Development (TDD). Técnicas
para mensuracao de projetos: APF (Andlise por pontos de fungdo). Desenvolvimento Mobile: Padrdes,
especificacoes e APl do Android; Padrdes, especificacdes e APl do iOS; Padrdes, especificacbes e APl do
WindowsPhone.

» ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Bancos de dados: Modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e Relacionamentos). Modelo
relacional: normalizacdo, integridade; Projeto e implementacdo de uma base de dados relacional:
Linguagens de Definicdo de Dados (DDL), Manipulagdo de Dados (DML) e Controle de Dados (DCL);
Linguagem SQL Padrdao ANSI 2006; Transag¢des: Recuperacdo e concorréncia; Seguranca; Otimizacdo de
Consultas. Conceitos de Bancos de dados distribuidos, arquitetura em multiplas camadas. SGBD: ORACLE,
SQLServer, PostGreSql e MySQL. SGBD Oracle: Programacdo PL/SQL (stored procedures, triggers, functions,
packages). SGBD PostGreSql: Programacdo PL/pgSQL (stored procedures, triggers, functions). Conceitos de
Data Warehouse, OLAP e OLTP. Linguagens de Programacdo: Estrutura de Dados e algoritmos: algoritmos
de pesquisa e de ordenagdo; estrutura de dados basica (arrays, pilhas, listas e filas); Conceito de
Compilagdo e ligagdo de programas; Tipos abstratos de dados; Programa¢do orientada a objetos.
Tratamentos de excegdes. Linguagens de programacao: C# e Java (declara¢des de variaveis, acesso a banco
de dados, definicdo de formularios, tratamento de erros, depuragao de programas e estruturas basicas de
programacdo - sequéncia, repeticdo e sele¢do). Desenvolvimento de aplicativos com ferramentas Visual
Studio .Net (com énfase em C#), J2EE, Java (Eclipse); Desenvolvimento de aplicacGes para dispositivos
moveis utilizando a IDE Android Studio e Windows phone com Visual Studio; Construgdo e uso de
componentes e bibliotecas. Engenharia de software: Conceitos Gerais; Ciclo de vida de Software; Andlise e
geréncia de Requisitos; Qualidade de Processo de Software; Qualidade do Produto; Processo de Software;
Design Patterns; Padrdes de Arquitetura de Aplicagdes Corporativas, Implementagao; Testes; Técnicas de
Estimativa de Projetos: APF (Andlise por pontos de funcdo); Padrdes de projetos (MVC -Model-View-
Control). Andlise Orientada a Objetos: principais conceitos: abstracdo, classes, subclasses, heranca e
composicdo, polimorfismo; identificagdo de classes primarias; classes derivadas; mensagens e seus
tratadores; representacdo; linguagem de modelagem UML. Teste de software(unitario, Integracao,
Funcional, Aceitacdo, Desempenho e Carga). Arquitetura: SAAS(Software as a Service). Projeto de sistemas
de informagdo: Conceitos fundamentais; Planejamento das atividades de andlise; projeto de entrada e de
saida; controle de sistemas; implementacdo de sistemas. Arquitetura: Service-Oriented Architecture (SOA);
camadas de acesso a dados (OLEDB, ODBC, JDBC); Monitores de processos e transacdes (TP monitors),
geréncia e protocolos de transac¢des distribuidas; Conceito de servidor de aplicagdo. Aplicacdes Modveis
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(tablets, celulares, PDA e netbook): Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade: Conceitos basicos de
engenharia de usabilidade; Critérios, recomendacoes e guias de estilo; Andlise de requisitos de usabilidade;
Concepgao, projeto e implementacdo de interfaces. Mapeamento Objeto Relacional, Refatoracdo, inversao
de controle, Injecdo de dependéncia. Redes de Computadores e Internet: Conceitos bdsicos em
comunica¢do de dados. Protocolo TCP/IP; Servigos: telnet, FTP, SFTP, SSH; Seguranca: firewalls,
mecanismos de autenticagdo, criptografia, certificados digitais e virus. AplicacGes web: Servidores web
(Apache e 1IS), SOAP e REST; Linguagem XML, HTML, XHTML, DHTML, Web Standards, CSS, Ajax.
Tecnologias: multimidia e hipermidia.

» ANALISE DE SISTEMAS - SUPORTE OPERACIONAL

Conhecimento nas atividades de prospeccdo, planejamento, implantacdo, suporte, supervisdo e
monitoracdo dos servicos; e executar outras atividades compativeis com a fungdo; Administracdao de
sistemas operacionais: Windows 7 e 8, Windows 2012, LINUX (SUSE e CentOQS); virtualizagdo (Hyper-V),
Linguagens de Script (Shell, BAT, VBS, PowerShell); Cluster (alta disponibilidade e performance); Seguranca
da informacdo: Conceitos; Antivirus, AntiSpam, Firewall e Sistemas de deteccdo de intrusdo; Criptografia,
Certificado digital e Assinatura digital; Filtragem de trafego de Firewall, proxy, proxy reverso e lista de
controle de acesso; Politicas , normas e procedimentos de seguranca; Controle de acesso (fisico e logico),
Auditoria e Seguranca de rede; Tipo de ataque, como: DoS e DDoS; Conceitos gerais de gestdo e boas
praticas da seguranca da informagdo ( Normas ISO 27001 e ISO 27002). Arquitetura de Computador:
Representacdes de dados numéricos, Aritmética binaria, Algebra booleana, Componentes da UCP, Modos
de enderecamento, Processadores CISC (arquitetura x86), Gerenciamento de memadria, Gerenciamento de
E/S, Chamadas ao Sistema Operacional, Processos e Threads, Escalonamento e Sistema de arquivos;
Armazenamento: Rede SAN (Storage Area Network), conceitos de armazenamento de discos, conceitos de
RAID, NAS (Network-Attached Storage); Backup: Teoria de backup e Politicas de backup; Servidores de
aplicagdo: Servidores Web (Apache, 1IS, JBOSS, Tomcat), WebServer, SOA, DNS, Servidores de e-mail,
Terminal Server, Proxy Reverso e AD. Monitoracdo e inventario de rede (equipamentos e servicos): SNMP,
MIB, NetFlow, Syslog; System Center — Microsoft Operation Manager e Configuration Manager; Banco de
Dados: Linguagem SQL; Oracle 11g, Oracle RMAN, SQL Server 2012, PostgreSQL 9, MySQL 5; Replicagdo de
Dados; Gestdo de Tl : Gerenciamento de Projetos baseado no PMBOK: Governanga e COBIT 5 (Control
Objectives for Information and related Technology): Fundamentos da ITIL (Information Technology
Infrastructure Library); Rede: Prestagdo de suporte técnico aos servigos de redes, incluindo configuragdo e
gestdo de ativos de redes, ambientes de seguranca, firewall , filtros de conteldo, proxies, redes locais,
redes de longa distancia, redes virtuais privadas; bem como suporte aos requisitos minimos que garantam
a seguranca, qualidade, disponibilidade e desempenho das aplicacbes distribuidas, destacando-se
videoconferéncia e aplicacbes multimidia; Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado;
categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de cabo de fibra éptica (multimodo e monomodo).

» ANALISE EM BIODIVERSIDADE

Conhecimentos sobre teoria de amostragem da biodiversidade floristica; Conhecimento sobre técnicas de
coleta de material botdnico e herborizagdo; Conhecimentos sobre manejo de acervos de cole¢des
biolégicas, com énfase em herbarios; Conhecimentos gerais sobre organizacao, sistematizagdo, tratamento
e andlises bioestatisticas univariadas e multivariadas e geoestatisticas de dados bidticos e abiéticos dos
ecossistemas; Conhecimentos sobre fitogeografia, classificacbes fitofisionémicas, fitossociologia e
composicdo floristica dos biomas brasileiros; Conhecimentos sobre escalas geograficas, ecologia e niveis de
organizagdo da biodiversidade (espécies, populagGes, comunidades, ecossistemas e paisagens), padrdes de
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distribuicdo geografica da biodiversidade no Brasil e influéncias antrépicas (biogeografia natural e cultural);
Conhecimentos sobre estatisticas ambientais e indicadores ambientais, com énfase em estatisticas e
indicadores da biodiversidade; NocGes gerais sobre a Convencdo sobre Diversidade Bioldgica e Zoneamento
Ecolégico Econémico do Brasil; Zoneamento Ambiental.

» AUDITORIA

Administracdo: 1. Conceitos bdsicos: administracdo, organizacdo, eficiéncia, eficdcia, efetividade. 2.
Processo administrativo: funcbes de planejamento, organizac¢do, direcdo e controle. 3. Niveis hierdrquicos,
papéis e competéncias gerenciais. 4. Caracteristicas do tipo ideal de burocracia e suas disfun¢des. 5.
Processo de resolucdao de problemas. 6. Aspectos comportamentais da organizacdo: lideranga, motivacgao,
comunicacdo e desempenho. 7. Estrutura funcional e matricial. Condicionantes da estrutura organizacional.
8. Cultura e comportamento Organizacional. Direito Administrativo: 1. Organizagao Administrativa.
Administragdo Direta. Administracao Indireta. 2. Principios Basicos da Administragdo Publica. 3. Poderes
Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4. Atos
Administrativos: conceitos e elementos. Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Atributo:
presuncdo de legalidade, imperatividade, autoexecutoriedade. 5. Atos Administrativos vinculados e
discriciondrios. 6. Invalidagdo dos atos administrativos: revogacdo, anulacdo e efeito. 7. Processo de
Licitacdo: conceitos e principios, finalidades, modalidades, tipos. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteracdes posteriores. Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo: conceitos e hipdteses. Lei n? 10.520, de 17
de julho de 2002 (Pregao). Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005 (Pregdo Eletronico). 8. Regime Juridico
dos Servidores - Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes posteriores. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 52 edicdo: 1. Introducdo MCASP.
